GENÇ BİLİŞİMCİLER DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

08.08.2005 

 

BÖLÜM I : AD, AMAÇ, KURUCULAR 

 
DERNEĞİN ADI ve MERKEZİ: 

 

MADDE 1: Derneğin adı "Genç Bilişimciler Derneği"dir. Dernek Merkezi Ankara'dadır. Dernek, Merkez Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü İl veya İlçelerde şubeler açabilir. 

 

AMAÇ: 

 

MADDE 2: Derneğin temel amacı bilişim ve teknoloji alanında araştırma ve geliştirme faaliyetlerine öncülük etmek, desteklemektir.  Gençleri bilişim faaliyetlerinde bulunmaya teşvik etmek ve bilgi toplumunun oluşturulmasına destek vermektir. Dernek, faaliyetlerinde aşağıdaki esasları amaç edinmiştir: 

 

a) Bilgi Toplumunun oluşmasına destek vermek, toplumda bilişim kavramını yaymak,

b) e-Devlet yapılanmasına destek vermek,

c) Bilişim sektöründe görev almak isteyen gençlere yol göstermek, destek vermek ve ilgili faaliyetlerde bulunmak,

d) Bilişim ve teknolojik araştırmalara katkıda bulunmak, desteklemek,

e) Her türlü bilişim teknolojilerinde standartların oluşturulmasına destek vermek,

f) Bilişim teknolojileri konusunda, bilişim sektörü ile birlikte eğitim faaliyetlerinde bulunmak,

g) Milli bilişim politikalarının oluşturulmasına katkıda bulunmak. 

 

Dernek amaçlarınına uygun olarak aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 

a) Konferans, kurultay ve seminerler düzenler.

b) Teknik, Bilimsel ve Eğitsel yayınlar hazırlar ve dağıtır, hazırlatır ve dağıttırır,

c) Bilisel araştırma ve raporları hazırlar veya hazırlatır.

d) Teknik ve bilimsel yayınlar hazırlar veya hazırlatır. 

e) Faaliyetlerini ulusal ve uluslararası boyutta gerçekleştirir,

f) Ulusal ve uluslararası , yasaların izin verdiği sınırlar dahilinde diğer dernek ve sivil toplum örgütleri ile, bilişim kuruluşları arasında işbirliği kurar.

g) Üyeler arasındaki ilişkileri geliştirmek için lokal, dinlenme tesisi ve benzeri işletmeler kurmak ve işletmek amacını gerçekleştirmek için taşınmaz edinir. 

 

KURUCULAR: 

 

MADDE 3: Derneğin kurucuları aşağıda gösterilmiştir. Kurucular T.C. uyrukludur. 


Adı, Soyadı Ünvanı
Görevi ve Adresi 

1. Kazım ÇAY
Elektrik-Elektronik Mühendisi

2. Soner TEMİZSOY
Serbest Meslek


 

3. Lider YAŞAR
Serbest Meslek

4. Deniz Şener
Serbest Meslek


5. Okan BEDÜK
Serbest Meslek
6. Emre DİKİCİ
Serbest Meslek


7. Esmer Duygu KANYA

Serbest Meslek

 
BÖLÜM II-ÜYELİK 

 
ÜYE OLMA HAKKI: 

 

MADDE 4: Medeni hakları kullanma yeterliliğine sahip, 18 yaşını bitirmiş ve Madde 5'teki nitelikleri taşıyan kişiler Derneğe üye olabilirler. Dernek kurma hakkından yoksun bulunanlar Derneğe üye olamazlar. Yabancıların Derneğe üye olabilmeleri için, Türk yurttaşlarında aranan koşullardan başka, Türkiye' de oturma hakkına sahip bulunmaları koşulu da aranır. Onursal üyelik için oturma koşulu aranmaz. 

 

ÜYELİK TÜRLERİ: 

 

MADDE 5: Dernek, genel koşulları taşıyan iki tür üyeden oluşur. 

 

a) ÜYELER: Derneğe 

1. Türkiye'de herhangi bir şekilde bilişim faaliyetinde bulunanlar (çalışalar, öğrenciler, yazarlar, araştırmacılar, gönüllüler)

2. Bilişim faaliyetlerinde bulunma isteğinde olanlar,

 

üye olabilirler. 

 

b) ONURSAL ÜYELER: Yurt içinde ve dışında Dernek faaliyetlerine katkıda bulanan ve yardım sağlayan kimselere Yönetim Kurulu kararıyla onursal üyelik verilir. 

 

ÜYE OLUŞ YÖNTEMİ 

 

MADDE 6: 

 

a) Derneğe üye olmak isteyenler 4 fotoğrafları ile birlikte biçimi Merkez Yönetim Kurulunca belirlenen dilekçeyi imzalayarak ve iki dernek üyesinin gerekçeli önerilerini de ekleyerek Şube bulunan illerde Şube, diğer illerde Merkez Yönetim Kuruluna başvururlar. Üyelik istekleri kendilerine duyurulan Dernek üyeleri, istekliler hakkındaki düşüncelerini Merkez veya Şube Yönetim Kurulu Başkanlığına bildirebilirler. Merkez veya şube yönetim kuruluna yapılan başvurular, ilgili kurulca, incelenerek, 30 gün içinde karara bağlanır ve sonuç, başvuru sahibine yazı ile duyurulur. Şube yönetim kurulları, yeni üyeleri Merkez Yönetim Kuruluna bildirir. Merkez Yönetim Kurulu üyelik şartlarını taşımayanları Şube Yönetim Kuruluna bildirerek üyelikten çıkarılmasını önerebilir. 

b) Onursal üyelik, en az 5 üyenin teklifi ile doğrudan Yönetim Kurulunca verilir. 

c) Üyelik istemi kabul edilenler  Merkez Üye Kütüğüne ve  şube bulunan illerde, ayrıca Şube  Üye Kütüğüne  kaydedilir. 

 

 

KİMLİK KARTI VE ÜYELİK NUMARASI 

 

MADDE 7: Üyelere biçimi tek tür olarak  Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen bir  "Kimlik Kartı"  ile üyenin kayıtlı olduğu şubeye bakılmaksızın ardışık olarak ve varsa üyenin kayıtlı olduğu  şubeyi belirtecek biçimde Dernek  merkezinde üretilen bir “Üyelik Numarası” verilir. 

 

ÜYELİK HAKLARI, GÖREV ve SORUMLULUKLARI: 

 

MADDE 8: Hiç kimse Dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye, üyelikten çekilme hakkına sahiptir. 

Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. 

 

Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır 

 

Onursal üyelerin oy hakkı yoktur. 

 

 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

 

MADDE 9: Üyeler: 

i. Genel Kurul ve Yönetim Kurulunca alınan ve duyurulan kararlara uymak 

ii. Bilişimciler Onur Yönergesi’ne uymak, 

iii. Ülke milli çıkarlarını gözetmek,

iv. Kendisi ile yazışma yapılabilecek yasal adresinin değişmesi halinde en geç üç ay içinde Yönetim Kuruluna bildirmek, 

v. Bu tüzükte öngörülen öteki maddi ve manevi yükümlülükleri aksatmadan yerine getirmek
ödev ve sorumlulukları ile yükümlüdür. 

 

Her tür üye, Derneğin yönetimi ile ilgili dileklerini yazılı olarak Yönetim Kuruluna iletebilir. 

 

 

ÜYELİKTEN ÇIKMA, ÇIKARILMA: 

 

MADDE 10: 

 

a) Üyelikten çıkma, çekilme hakkının kullanılması ile olunur. Çekilen üye, isteğini bir dilekçe ile Yönetim Kuruluna bildirir. 

b) Bu tüzükte belirlenen koşulları yerine getirmeyen, Dernek amaçlarına ya da üye ödev ve yükümlülüklerine aykırı davranan üyeler, Yönetim Kurulunun kararı ile üyelikten çıkarılırlar. 

c) Üyenin ölümü durumunda üyeliği düşer.

d) Üst üste 6 ay aidat ödemeyenlerin üyelikleri düşer.

e) Üyelikten çıkan ya da çıkarılanların tutanakları üyelik kütüğünden silinir. 

f) Üyelikten çıkarılanlar ilk Genel Kurulda çıkarma kararına karşı başvuruda bulunabilirler. Genel Kurul kararı kesindir.

 
 
BÖLÜM III-ORGANLAR GÖREV VE YETKİLERİ 

 
MADDE 11: Genç Bilişimciler Derneği' nin çalışmaları aşağıdaki organlarca yürütülür. 

1. Merkez Genel Kurulu (MGK) 

2. Merkez Yönetim Kurulu (MYK) 

3. Merkez Denetleme Kurulu (MDK) 

4. Şube  Genel Kurulları 

5. Şube Yönetim Kurulları 

6. Şube Denetleme Kurulları 

 

Derneğin iç denetimi, yukarıdaki kurullarca, Tüzükte belirtilen biçimlerde yapılır. 

 

 

A. GENEL KURUL: 

 

MADDE 12: Genel Kurul Derneğin en yüksek karar ve denetim organıdır. 

a) Genel Kurul, iki yılda bir Ocak ayı içinde Yönetim Kurulunun çağrısı ile "olağan", 

b) Yönetim ya da Denetleme Kurullarının gerekli gördüğü durumlarda ya da üyelerinin beşte birinin isteği üzerine "olağanüstü" olarak Ankara'da toplanır. 

c) Üye aidatı borcu olmayan üyeler  oy kullanabilir. 

 

Denetleme Kurulunun ya da beşte bir üyenin isteği üzerine Yönetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa, Denetleme Kurulu ya da beşte bir üyenin Sulh Yargıcına başvurusu ile toplantı sağlanır. 

 

 

ÇAĞRI: 

 

MADDE 13: Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya  yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

 

TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI

MADDE 14: 

a) Toplantı Yeter Sayısı: Genel Kurul genel kurulu oluşturan üyelerin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır. İlk toplantıda yeterli sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. 

Genel Kurulun tüzükte değişiklik yapılmasına ya da Derneğin dağılmasına karar verebilmesi için üyelerin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması koşuldur. İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantıda üye sayısı yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

b) Karar Yeter Sayısı: Kararlar, toplanan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Dernek tüzüğünün değiştirilmesine ya da Derneğin dağılmasına ilişkin kararların toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınması gerekir. 

TOPLANTI YÖNTEMİ

MADDE 15:  Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir  ve  toplantı  yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından  açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. 

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. 

Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır.

Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

GÖRÜŞÜLECEK KONULAR

MADDE 16: Genel Kurul toplantısında yanlız gündemde yer alan konular görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda birince görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 

MADDE 17: Genel Kurulun görüşüp karara bağlayacağı işler şunlardır: 

a) Derneğin geçen dönemki çalışmalarını inceleyerek gerekli kararları almak.

b) Derneğin hesaplarını ve Denetleme Kurulu raporunu inceleyip Yönetim Kurulunu aklamak.

c) Yönetim Kurulunca düzenlenen bütçe tasarısını görüşüp onaylamak.

d) Gelecek dönem çalışmaları için gerekli ilkeleri saptamak ve yönergeleri vermek.

e) Yönetim ve Denetleme Kurullarını seçmek.

f) Dernek tüzüğünün değiştirilmesine karar vermek.

g) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınmasına, kiralanmasına ya da var olan taşınmaz malların satılması, kiraya verilmesi konusunda Yönetim Kuruluna yetki vermek.

h) Derneğin uluslararası çalışmalarda bulunmasına, yurt dışındaki dernek ya da kuruluşlarla işbirliği yapmasına, onlara üye olarak katılmasına ya da ayrılmasına karar vermek, bu konularda Yönetim Kuruluna yetki vermek.

i) Derneğin dağılmasına karar vermek.

j) Çıkarılan üyenin itirazını görüşerek karara bağlamak.

k) Bu tüzüğün ve yasaların yüklediği öteki görevleri yapmak. 

B. YÖNETİM KURULU

MADDE 18: Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından gizli oyla, üyeler arasından seçilecek yedi asıl, yedi yedek ondört üyeden kurulur. 

Seçimde alınan oy sayısına göre yapılacak sıralamada ilk yedi kişi asıl üye, sonraki yedi kişi yedek üye sayılırlar. Eşit sayıda oy alanlar arasında ad çekilir. Adı çıkmayan üye bir sonraki sırayı alır. Asıl üyeliklerde boşalma olduğunda yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur. 

MADDE 19: Derneğin bu tüzük ve Genel Kurulca alınan kararlara uygun olarak yürütülmesinden Yönetim Kurulu sorumludur.

a) Derneği temsil etmek ya da bu konuda kendi üyelerinden bir ya da birkaçına yetki vermek, 

b) Gerekli gördüğü yerlerde il ya da Bölge Temsilcilikleri oluşturmak; Temsilciliklerle ilişkileri, saptanan ilkelere uygun olarak sürdürmek,

c) Gerekli gördüğü il ya da bölgelerde, Dernek asıl üyelerinden oluşan çalışma kolları kurmak, bu kolların çalışma biçim ve yöntemini saptamak çalışmaları denetlemek, 

d) Derneğin Genel Yönetimini yürütmek ve yasal yollardan haklarını korumak, 

e) Yıllık çalışma programlarını hazırlamak, 

f) Giderleri onaylamak, 

g) Dernekler yasasına göre tutulması zorunlu kütük ve tutanakları saptamak, 

h) Yayınlanacak kitapları, paraca desteklenecek araştırma ve çalışmaları, yapılacak hizmetleri, yurt içinde ve dışındaki kongre ve bilimsel toplantılara katılacakları saptamak,Bütçenin bölümleri arasında zorunlu nedenlerle değişiklik yapmak ve öngörülenden artık gelirleri bütçedeki ilgili bölümlere eklemek, 

Yönetim Kurulunun görevleri arasındadır. 

MADDE 20: Yönetim Kurulu, asıl üyeleri arasından Başkan, İkinci Başkan, Genel Yazman, Sayman ve Veznedar seçerek görev bölümü yapar, 

Başkan: Yönetim Kurulundan aldığı yetkiyle Resmi makamlar katında ve dış ilişkilerde Derneği temsil eder. Yönetim Kurulu toplantılarını, genel yürütme ve denetimi sağlar. 

İkinci Başkan: Başkanın göstereceği görevleri yapar. Başkanın bulunmadığı zamanlarda ona vekillik eder. Başkan ve İkinci Başkan bulunmadığı zamanlarda en yaşlı üye Kurula Başkanlık yapar. 

Genel Yazman: Derneğin genel yazı işlerini yürütür ve yasaya göre tutulması gerekli kütükleri ve tutanakları tutar. Derneği temsil eden ya da yükümlülük altına sokanlar dışındaki yazışmaları imzalamaya yetkilidir. 

Sayman: Gelir ve gider sayışımını, Derneğin taşınır taşınmaz mallarının kütüğünü tutar ve bunlara ilişkin belgeleri saklar. Her ay sonu, Derneğin mali durumunu gösteren sayışım özetini Yönetim Kurulu ve Denetçilere verir. Genel Kurula sunulacak mali bilançoyu ve yeni yıl bütçe tasarısını hazırlar. Saymanlık işlerinde görevlendirilen personeli denetler. 

Veznedar: Dernek gelirinin toplanmasını izler ve yapılacak harcamalara ilişkin paraları öder.

MADDE 21: Yönetim Kurulu, konferans, açık oturum, kurultay, balo, gezi v.b. düzenlenmesi için gerektiğinde Dernek üyelerinden birinin başkanlığında "Özel Kurul"lar kurabilir. 

Özel Kurul, kendisine verilen görev tamamlandığında düzenleyeceği gelir-gider çizelge ve raporunu, ilişkin belgelerle birlikte, görevin tamamlanmasını izleyen bir haftalık süre içinde Yönetim Kuruluna vermekle yükümlüdür. 

MADDE 22: Yönetim Kurulu genellikle haftada bir kez toplanır. Gerekirse, bir sonraki toplantısının gününü, bu yargının dışında Yönetim Kurulu kararı olarak saptanabilir. Kurul gerektikçe Başkanın çağrısı üzerine de toplanabilir. 

Yönetim Kurulu toplantıları en az 4 üyenin bulunması ile açılır ve kararlar yönetim kurulu toplam üye sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Eşit oylarda Başkanın bulunduğu yanın kararı geçerli sayılır.

MADDE 23: Özür bildirmeksizin birbiri ardına üç toplantıya katılmayan üye çekilmiş sayılır. Yönetim Kurulunda boşalan üyelik yerine, sırada olan yedek üye göreve çağrılır. 

MADDE 24: Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeni ile yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağıya düşerse Genel Kurul, kalan Yönetim Kurulu üyelerince ya da Denetleme Kurulunca bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması durumunda Dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine yerel Sulh Hukuk Hakimi Dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.

MADDE 25: Yönetim Kurulunun yönetim süresi iki yıldır. Görev süresi dolan Yönetim Kurulu, çalışmalarını, genel durumu ve sayışım durumunu gösteren bir raporu üyelerinin ortak sorumluluğu altında Genel Kurula sunmak ve bunu, toplantıdan en az bir hafta önce oy hakkı olan üyelere dağıtmak zorundadır. 

C. DENETLEME KURULU

MADDE 26: Denetleme Kurulu, Genel Kurulca seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. 

a) Denetleme Kurulu, Yönetim Kurulunun iş ve işlemlerini denetlemek ve Dernek çalışmalarının tüzükte belirlenen amaçlara uygun bir biçimde yürütülüp yürütülmediğini denetlemekle yükümlüdür. 

b) Denetçiler, Derneğin hesaplarını en az her üç ay da bir kez denetlemek zorundadırlar. 

c) Denetçiler derneğin hesap işlerinde gördükleri aksaklıkları ya da dernek mali durumu üzerindeki düşüncelerini Yönetim Kurulu Başkanlığına verecekleri gibi, Yönetim Kurulu toplantılarına da katılabilir ve düşüncelerini söyleyebilirler. 

d) Denetçiler her dönem sonunda Genel Kurula, Derneğin çalışmaları konusunda rapor verirler. 

D- ÖZERK BİRİMLER

Özerk Birimler

Madde 27: Merkez Yönetim Kurulu, yayın, eğitim, sınav gibi süreklilik arz eden faaliyetleri yürütmek üzere özerk birimler kurabilir. Özerk birimin kuruluşu, görevleri, yetkileri, mali işleri  ve bütçesi ile ilgili hükümler ve yönetici ve çalışanlarının kadro ünvanları, görev tanımları, MYK tarafından kabul edilecek bir yönerge ile belirlenir. Özerk birimin yöneticisini doğrudan, çalışanlarını yöneticisinin önerisi üzerine MYK atar ve ücret ve diğer özlük haklarını saptar.

BÖLÜM IV: ŞUBELERLE İLGİLİ HÜKÜMLER

ŞUBE

MADDE 28 : Dernekler Kanunun 31. maddesine uygun olarak, Merkez Yönetim Kurulu gerekli gördüğü il veya ilçelerde şubeler açabilir. Şube açılması düşünülen il veya ilçede en az altı aydan beri ikamet etmekte olan en az üç kişi Merkez Yönetim Kurulunca verilecek yetkiye dayanarak şubenin açılacağı ilin mülki amirine yazılı başvuruda bulunur. 

ŞUBENİN HUKUKİ DURUMU

MADDE 29: Şubeler gerek idari gerekse mali bakımdan Genel Merkez Yönetim Kuruluna bağlı olup tüzük hükümleri ile Genel Merkez Yönetim Kurulunun kararları çerçevesinde dernek amaçlarını gerçekleştirmekte görevli ve yetkilidirler. 

ŞUBE ORGANLARI

MADDE 30: Şubelerin organları aşağıda gösterilmiştir 

1. Şube Genel Kurulu, 

2. Şube Yönetim Kurulu, 

3. Şube Denetleme Kurulu, 

ŞUBE GENEL KURULU

MADDE 31: Şube Genel Kurulu şubeye kayıtlı tüm üyelerden oluşur. Üyelerin Şube Genel Kuruluna katılabilmeleri için aidatlarını ödemiş olmaları şarttır. Şube Genel Kurulu Olağan Genel Kurul toplantılarını Merkez Genel Kurul toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadır. 

Şube Genel Kurulu, Şube Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nu ve (Merkez) Genel Kurul delegelerini seçer. 

Şube Genel Kurulu toplantılarını Dernekler Yasasındaki Genel Kurul hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 

ŞUBELERİN GENEL KURULDA TEMSİLİ

MADDE 32: Şubeye kayıtlı üyeler, hem Şube Genel Kurulu’nun hem de Merkez Genel Kurulu’nun üyesidirler ve yıllık ödentilerini ödemiş olmak koşuluyla  her iki genel kurula  da katılma hakkına sahiptirler.

ŞUBE YÖNETİM KURULU

MADDE 33: Şube Yönetim Kurulu 7 asıl ve 5 yedek üyeden oluşur. Şube Yönetim Kurulu kendi arasından bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı, bir Sekreter ve bir Sayman seçer. 

Merkez Yönetim Kurulu tarafından kurulması kararlaştırılan şubeler en geç 6 ay içinde şube organlarını oluşturmak üzere genel kurullarını toplarlar. 

Olağan toplantılar en az ayda bir yapılır. Şube Yönetim Kurulu tüm çalışmalarını tüzük ile Şube Genel Kurulu ve Merkez Yönetim Kurulu kararlarını uygun olarak yürütür. 

Yeni seçilen Şube Yönetim Kurulu, Şubenin Yönetim ve   Denetleme Kuruluna seçilen üyelerin listesini bir ay içinde Merkez Yönetim Kuruluna bildirir. 

Şube Yönetim Kurulu Dernek Tüzüğüne aykırı hareket eden ve Dernekler Yasası'na göre üyeliğini yitirme durumunda kalan üyeleri, karar almak üzere Merkez Yönetim Kurulu'na gönderir. 

ŞUBE DENETLEME KURULU VE GÖREVLERİ

MADDE 34: Denetleme Kurulu, 3 asil ve 3 yedek üyeden kurulur. Merkez Denetleme Kurulu'nun görevleri, Şube Denetleme Kurulu'nun da görevleridir. 

ŞUBE GELİR KAYNAKLARI

MADDE 35: Şubeler kendi Genel Kurul'larınca kabul edilen ve Dernek Genel Kurulu'nca onaylanan bütçelerine göre giderlerini, Dernek adına sağladıkları gelirlerden ve Genel Merkez'ce aktarılan kaynaklardan karşılarlar. Şubeler yıl sonu bilançolarında gelir hanesi fazlası görülen miktarın üçte birini izleyen yılın ilk 4 ayı içinde Genel Merkez’e aktarırlar.

Şubeler yıl sonu bilançolarında gelir fazlası  olarak görülen miktarın üçte birini izleyen yılın ilk 4 ayı içinde Genel Merkez'e aktarırlar. 

Şubelerin gelirleri aşağıdaki kaynaklardan elde edilir:

1) Genel Merkez Yardımları,

2) Şubeye kayıtlı üyelerin ödentilerinden Merkez Yönetim Kurulu tarafından ayrılan pay ( Bu pay ödentinin %60’ından az olamaz.)

3) Sponsorluk ve bağışlar,  

4) Para varlığının işletilmesinden sağlanan gelirler,

5) Bilimsel,  toplumsal ve  kültürel çalışmalardan sağlanan  gelirler. Merkez Yönetim Kurulunca yıllık olarak belirlenecek  kapsam ve süreyi aşan  faaliyetler için Merkez Yönetim Kurulu’ndan  izin alınması,  bu kapsam ve süre içinde kalan faaliyetler hakkında  da Merkez Yönetim Kuruluna önceden bilgi verilmesi  gerekir. 

6) Öteki gelirler.

Şubelerin yapacağı faaliyetlerle ilgili olarak temin ettikleri bağış ve sponsorlukların Dernek geleneklerine  ve etik ilkelere uygun olması gerekir. Bu bağış ve sponsorluklar hakkında, vakit geçirilmeden, Merkez Yönetim Kuruluna bilgi verilmesi zorunludur.

Şubelerin elde edeceği taşınır ve taşınmaz mallar Dernek merkezine aittir.
Merkez Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde Şubeleri denetleme hakkına sahiptir.   

BÖLÜM V - MALİ HÜKÜMLER

Genel Merkezin Gelir Kaynakları

MADDE 36: Derneğin gelir kaynakları aşağıda gösterilmiştir. 

1. Şube Gelirleri,

2. Üyelik ödentileri, 

3. Para varlığının işletilmesinden sağlanan gelirler, 

4. Sponsorluk ve Bağışlar,

5. Bilimsel, toplumsal ve ekinsel çalışmalardan sağlanan gelirler, 

6. Öteki gelirlerdir. 
Bu kaynakların kapsam ve ayrıntıları aşağıda gösterilmiştir:

1. Şube Gelirleri: 

· Şubeye kayıtlı üyelerin ödentilerinden Merkez Yönetim Kurulu  tarafından şubeye ayrılan paydan arta kalan tutarlar, 

· Şubelerin yıl sonu bilançolarında gelir artığı olarak görülen ve Genel Merkeze aktarılan tutarlar,  

· Genel Merkez ile ortaklaşa gerçekleştirilen etkinliklerden elde edilen gelirden Genel Merkez  payına düşen tutarlardır.

2. Üyelik  Ödentileri: 

· Üyeler,  yönetim kurulunun belirleyeceği yıllık ödenti miktarını ödemekle yükümlüdür.

· Üyelik ödentileri yıllık  olarak her yılın Ocak ayı sonuna değin ödenmelidir. Bu süre içinde ödentisini ödememiş üyelere Mart ayı içinde uyarı yapılır.  Bu uyarıya karşın ödentisini ödemeyen üyelerin  üyelikten çıkarılacağı kendilerine duyurulur. Yine de yanıt alınamazsa Madde 10(b) hükümleri uygulanır. Uyarı yazışmaları üyenin belirttiği adrese gönderildiğinde eline geçmemiş  olması bu hükümlerin uygulanmasına engel değildir.

· Derneğe yeni üye olanlar, üyeliklerinin başladığı aydan, o yılın Aralık ayı sonuna değin olan tutarı, üyeliklerinin kabul edildiğinin  kendilerine bildirilmesini izleyen ay içinde ödemeleri gerekir.

3. Para Varlığının İşletilmesi: Dernek bir çalışma dönemi içinde elde ettiği gelir fazlası ile amacına yönelik özel fonlar kurar ve işletir. 

4. Bağışlar: Derneğe maddi yardımda bulunacak özel ve tüzel kişilerin verdikleri paralar, kurumlar, hükümet ve başka kuruluşlarca yapılan yardımlar ve Dernekçe sağlanan hizmetler karşılığında alınan paralar bağış sayılır. 

5. Bilimsel, toplumsal ve ekinsel çalışmalardan sağlanan gelirler: Konferans, gösteri, bilimsel kurultay, yemek, balo, gezi, piyango gibi çalışmalarla yayınlardan sağlanan gelirlerdir 

GELİRLERİN TOPLANMASI

MADDE 37: Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir.

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.

Alındı Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır. 

Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği EK- 19’da örneği bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafından üç nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili değişiklikler yönetim kurulu başkanınca, onbeş gün içerisinde dernekler birimine bildirilir. 

Dernek adına gelir tahsil edecek kişiler, ancak adlarına düzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye başlayabilirler.

Yetki belgesinin kullanımı, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi

Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır. 

MADDE 38:

Derneğin Borçlanma Usulleri


Madde 18-Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği  ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz. 

PARALARIN YATIRILMASI VE ÇEKİLMESİ

MADDE 39: Yetkililerce toplanan paralar en geç bir hafta içinde Veznedara tutanakla teslim edilir.

Veznedar, 20 YTL (20.000.000 TL) yi aşan tutarları, Yönetim Kurulunca Dernek adına  Genel Merkez için Ankara’ da, şubeler için şubenin bulunduğu yerde  açtırılacak  bir banka hesabına en geç bir hafta içinde yatırır. Bu hesaptan Yönetim Kurulunun yetkili kılacağı üyelerden ikisinin imzası bulunmadıkça para çekilemez.
BÜTÇE VE MUHASEBE

MADDE 40: 

1. Derneğin gereksinmeleri Yönetim Kurulunun, gelir ve olanakları göz önünde bulundurarak Derneğin yıllık bütçesine göre saptayacağı ödeneklerden karşılanır. 

2. Her türlü ödeme ve yükümlülükler Yönetim Kurulunun kararına dayanılarak yapılır. Ancak on milyon liraya kadar ödeme ve taahhütler Yönetim Kurulu Kararı olmaksızın yapılabilir. Belirli tarifeli belediye, iletişim ve ısıtma harcamalarıyla, vergi, resim ve harçlar, sözleşmeye bağlanılmış sigortaların vadeleri içindeki primleri ve sosyal sigortalar giderleri ile her türlü kiralar ve ücretler yukarıdaki sınırlamaya bağlı olmaksızın Sayman ve Veznedarca hemen ödenir. 

3. Dernek adına yapılacak her türlü harcamalar her durumda belgelenir. 

Yapılan ödemeler için "alındı" veya fatura olanaksızlığından bu durum, Veznedar veya Sayman üyenin imzasını taşıyan bir yazı veya tutanakla saptanır. 

Genel Merkez ve şubelerin mali işleri ile ilgili ayrıntılar Merkez Yönetim kurulunca düzenlenecek  Bütçe ve Muhasebe Yönergesi‘ne  göre yürütülür.  

MADDE 41: Dernek kadrosunda çalıştırılacak personele ücret verilip verilmemesi ve verilecek ücretin tutar ve ödeme biçimi Yönetim Kurulunca kararlaştırılır. 

MADDE 42: Yönetim Kurulu üyeleri ile Dernek kadrosunda çalışanlar görev ile başka yere giderlerse, kendilerine birinci derecede memur yolluğunu geçmemek üzere Yönetim Kurulunca uygun görülen yolluk verilir. 

Bu tüzükte öngörülen durumlar ve yetkiler dışında Dernek adına herhangi bir yüklenimde bulunulamaz. Bunun tersi olursa imza sahipleri kişisel olarak sorumludurlar. 

MADDE 43: Dernek tüzel kişiliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda Derneğin mal ve paraları, Bilgi İşlem Araştırma ve çalışmalarında harcanmak üzere Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumuna kalır. 

DiĞER

Derneğin İç Denetimi

Madde 44: Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.

HÜKÜM EKSİKLİĞİ


MADDE 45: DERNEK Tüzüğünde hüküm eksikliğinin bulunması halinde Türk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hükümleri uygulanır.


YÜRÜRLÜK


MADDE 46:  Bu Tüzük Derneğin Tüzel Kişilik kazandığı tarihte yürürlüğe girer.


YÜRÜTME


MADDE 47:  Bu Tüzük hükümlerini yürütmeye Genel Kurul kararları çerçevesinde Yönetim Kurulu yetkilidir.

Geçici Yönetim Kurulu

Adı, Soyadı Ünvanı
Görevi ve Adresi 

1. BAŞKAN Kazım ÇAY
Elektrik-Elektronik Mühendisi

2. BAŞKAN YARDIMCI Emre DİKİCİ
Serbest Meslek


3. SAYMAN Lider YAŞAR
Serbest Meslek

4. VEZNEDAR Deniz Şener
Serbest Meslek

5. GENEL YAZMAN Esmer Duygu KANYA

Serbest Meslek

6. ÜYE Soner TEMİZSOY
Serbest Meslek


7. ÜYE Okan BEDÜK
Serbest Meslek
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